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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(EL HIERRO)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, AST COMO LA CONSTITUCION DE
UNA LISTA DE RESERVA

Karen Stefanie Yanez Gonzélez (1 de 1)
HASH: 3edfcf250c320a26de0032bb6c8039a4

SECRETARIA ACCIDENTAL
Fecha Firma: 11/08/2026

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases, tienen por objeto la provision de UNA (1) plaza de Encargado/a
de Obras, Infraestructuras y Servicios del Ayuntamiento de La Frontera, prevista en la
plantilla del personal laboral, encontrandose actualmente vacante, mediante el sistema

Lo

de seleccion de oposicion libre, perteneciente a la categoria profesional GRUPO
III, mediante contrato laboral fijo, a jornada completa, en la categoria de Encargado/a.

El proceso permitira la constitucion de una lista de reserva para nombramientos
interinos en la misma categoria a la convocada, con los aspirantes y por el sistema
que mas adelante se establece.

La plaza objeto de la presente convocatoria, se encuentra incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2024, aprobada por Decreto de la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera num. 746, de fecha 15 de
mayo de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias nim. 63, de fecha 24
mayo de 2024.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

A las presentes bases les sera de aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante
LBRL)

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en
adelante RDL 781/1986).

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (TRET).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA

(EL HIERRO)

empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Frontera,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 05 de julio de
2013.

TERCERA. PUBLICACIONES

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado. A partir
de esta primera publicacion todos los demas anuncios se haran publicos, de acuerdo con
el apartado 2 de esta base.

Asimismo, aprobadas y publicadas las Bases especificas reguladoras del proceso
selectivo, se remitiran para su conocimiento y efectos a la Direccion General de la
Funcién Publica, a los efectos previstos en los articulos 63 y siguientes de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

El nombramiento de los Tribunales, la relacién provisional y definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, la fecha y hora de comienzo de las pruebas y el lugar de su
celebracion; las valoraciones y calificaciones de los distintos ejercicios de las fase de
la oposicién, asi como la relacién de aspirantes que superen cada fase, la relacion de
aprobados y el requerimiento de documentacion a los mismos, y en general cuantas
otras actuaciones objeto de publicacion que sean competencia del 6rgano convocante o
de los Tribunales se susciten durante el proceso selectivo, 0 como consecuencia de su
resolucion, seran publicadas mediante la insercion en el correspondiente en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de La Frontera, calle Corredera, nimero 10, Codigo Postal
38911, La Frontera, Santa Cruz de Tenerife, y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/board).

CUARTA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y FUNCIONES

La plaza convocada corresponde al Grupo III, esta encuadrada en la categoria de
Encargado/a General de la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de La
Frontera.

Tendra las siguientes funciones, entre otras:

0 Dirigir, organizar, coordinar y supervisar al personal de obras y servicios,
controlando y supervisando diariamente tanto su asistencia como los trabajos a
realizar y, distribuyendo el trabajo entre dicho personal, dando cuenta a la
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Alcaldia y/o al Concejal delegado y a los servicios de personal en su caso, a
efectos de tramitaciones de bajas por incapacidad temporal y/o sustituciones, en
Caso necesario.

0 Proponer las contrataciones de suministros necesarios para las obras y servicios,
asi como colaborar con los Organos de gobierno en la programacion y
propuestas de obras a realizar y mejoras de los servicios. Atender y ejecutar las
ordenes superiores tanto de la Alcaldia Presidencia o en su caso el concejal
delegado, como de directores de obras y responsables de contratos.

0 Dirigir los trabajos de reparaciones de urgencia en las instalaciones de agua,
alcantarillado, alumbrado publico, etc., incluso fuera de su horario normal de
trabajo cuando fuere necesario y sin perjuicio de los contratos que tenga suscritos
el ayuntamiento con terceros en relacion con estos servicios.

0 Custodiar, conservar y mantener toda la maquinaria, herramientas, vehiculos, e
instalaciones municipales afectas a obras o servicios publicos, pertenecientes a su
servicio, proponiendo las necesidades de adquisicioén que prevea.

0 Serd responsable de la firma y control de todos los valores de compra de
materiales, herramientas y consumibles.

0 Se encargara de los trabajos y servicios relativos a la red de alcantarillado

0 Instruira al personal de inferior cualificacién a su cargo sobre la mejor forma de
llevar a cabo su trabajo, resolviendo en primera instancia las incidencias y
conflictos que surjan. Comprobarad directamente los problemas, deficiencias u
otras incidencias que observe de oficio o sean denunciadas por particulares, como
pueden ser defectos de pavimentacién, alumbrado publico, peligro de ruinas,
etc.

0 Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar
hormigones, pastas y adhesivos; sanear y regularizar soportes para
revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.

o Transporte y manipulacion de materiales por medios manuales o mediante la

utilizacion de equipos. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte,
arrastre y suspension de cargas.

0 Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas
en su oficio o profesién sean manuales o motorizadas.

0 Manejar equipos de trabajo empleados para la manipulacién, transporte y acopio
descargas.

o Interpretar planos y croquis sencillos. Elaborar elementos destinados a su
instalacion en la obra. Y todas aquellas funciones que le puedan ser
encomendadas por el alcalde, concejal delegado de obras o el técnico municipal,
relativas a obras e infraestructuras municipales, que no exceda en dificultad de su
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cualificacion profesional.
QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:
a) Nacionalidad:
0 Ser espafiol/a.

0 Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
del Espacio Econémico Europeo.

0 También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

0 Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados anteriores deberan tener un conocimiento

adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con
tal finalidad.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa establecida legalmente.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de bachillerato o bachillerato unificado
polivalente o formacién profesional de segundo grado o técnico especialista o
titulaciones equivalentes, o estar en condiciones de obtenerla antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion clase C.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién
absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a ha sancion disciplinaria o equivalente
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que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen de acuerdo a
las Ordenanzas Fiscales correspondientes al Ayuntamiento de La Frontera, o, en su
caso, haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal
tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion como personal laboral fijo.

El pago de los derechos de examen, que sera previo a la presentacién de la solicitud,
se efectuara y acreditara como se indica en la base sexta.

Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se
han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, se procedera a la oportuna rectificacién o exclusién del mismo,
previa audiencia del interesado, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo
anterior, lo pondran en conocimiento del 6rgano convocante a los efectos de los
tramites sefialados en el mismo.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la emite. No podran ser
admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan
hacer valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes o Administracion competente en la que se indique la
titulacion con que se equipara.

- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidas en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y
materiales para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad de
condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino inicamente en
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aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichas personas deberan formular en la solicitud de participacion la peticiéon concreta
de adaptacién en la que se reflejen sus necesidades especificas para acceder al proceso
selectivo. Asimismo, debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi
como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la
plaza convocada.

En la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y TASAS POR DERECHO DE
EXAMEN

1. Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes presentaran la solicitud
cumplimentada y firmada, en la que manifiestan y declaran que retnen todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en las mismas.

2. Estas solicitudes se ajustaran al modelo de instancia que se publica como Anexo II
de la presente Resolucion, y sera facilitado a través de la sede electronica del

Ayuntamiento de La Frontera: https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/board

Los interesados que deseen integrarse en la lista de reserva para posibles
nombramientos como personal interino del puesto de Encargado/a General objeto de la
convocatoria, deberan cumplimentar dentro de la solicitud de participacion la casilla
correspondiente.

Asimismo, presentaran su conformidad o disconformidad con la cesién de sus datos a
otras administraciones, para el uso compartido de dicha lista de reserva, en el caso de
que fuese solicitada.

Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras siempre que no se encuentren salvadas
bajo firma.

3. Las solicitudes dirigidas a este Organo, se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de la Frontera, sin perjuicio de la posibilidad de presentacion en la forma
y lugares que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtun de las administraciones publicas.

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de correos, debera ofrecerse
obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el
lugar destinado para ello en el original y en las copias.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de
examen, podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al 6rgano convocante. A las
mismas se acompaiara el comprobante de haber ingresado los derechos de examen.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

5. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiara con el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen de la categoria correspondiente, y su

abono se efectuara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de La Frontera en la
entidad La Caixa, en la cuenta que se indica en la solicitud del Anexo II.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segtin lo
dispuesto en La Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del
Ayuntamiento de La Frontera, es de NUEVE EUROS (9 €), salvo las exenciones
contenidas en dicha ordenanza. (Ordenanza Num. 18 afio 2011, B.O.P num. 243
02/02/2011).

6. Ademas de lo anterior, junto con la solicitud deberd acompafarse los siguientes
documentos para la fase de oposicion:

* Fotocopia del DNI, los que tengan nacionalidad espafiola; documento de identidad
del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor los que sean
nacionales de un Estado miembro de la Union Europea; pasaporte en vigor y la tarjeta
de residencia y permiso de trabajo para las restantes nacionalidades.

* Titulo de Bachillerato o Bachillerato Unificado Polivalente o formacién
profesional de segundo grado o técnico especialista o titulacién equivalente, mediante
la aportacion de documento original o copia compulsada. En el supuesto de presentar
cualquier otro titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el
organo competente que acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencia que acredite, en su caso, la homologacién.

7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Con la presentacion de la solicitud de participacion de las personas aspirantes
se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.

8. Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de este Ayuntamiento, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
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indicacion de la plaza convocada y la fecha, dato que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, debera
aportar la documentacién requerida.

9.Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto de los errores en
la consignacién del mismo como la falta de comunicacién de cualquier cambio de
domicilio. La citada comunicacion podra efectuarse en cualquiera de los lugares
habilitados para la presentacion de la solicitud, sin que en ningun caso el cambio del
mencionado domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.

10.La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del
aspirante. En ningtin caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de
presentacion administrativa, en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto
en esta base.

11.Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las
normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

12.En el caso de aspirantes con algtn tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la
solicitud las necesidades especiales que requieran para la realizacién de los ejercicios al
objeto de que por parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su
participacion en el proceso selectivo.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia aprobara
la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion, en su caso.

La Resolucion aprobatoria de la referida relacién, junto con la misma, se publicara en
Ia forma y lugares sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusién de los mismos,
asi como para formular las reclamaciones que tengan por conveniente.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relaciéon provisional citada seran
admitidas o rechazadas por medio de la Resolucion del Organo que apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publican en la forma
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y lugares sefialados en la base tercera. Esta publicacién servira de notificaciéon a los
interesados

4. La Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos,
pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el érgano que dict6 dicha resolucion.

5. La fecha y lugar de celebracion de cada uno de los ejercicios se anunciara en la
sede electronica del Ayuntamiento de La Frontera con una antelacion suficiente, que en
ningin caso sera inferior a quince (15) dias naturales, salvo que concurran
circunstancias que aconsejen su modificacién, pero en este caso deberd constar la
conformidad por escrito de los opositores y del Tribunal.

OCTAVA. ORGANOS DE SELECCION

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por la Alcaldia-Presidencia se
nombrara un Tribunal, que serd el encargado de velar por el funcionamiento adecuado
de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion de
los aspirantes, asi como la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas, resolviendo las dudas que se susciten en el
transcurso del proceso selectivo. EI nombramiento del Tribunal sera publicado en la

sede electronica municipal: https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/info.0

2. El Secretario del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del
desarrollo de la prueba y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolverd las dudas que se susciten en el transcurso del proceso.
Asimismo, adoptara cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de dicho procedimiento, considerando y apreciando las incidencias que pudieran
surgir, resolviendo mediante decision motivada en relaciéon con la interpretacion y
ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.
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Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicién de funcionario de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que
se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el
ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, el personal de eleccion o de designaciéon politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual, no podran formar parte del Tribunal.

El Tribunal ajustara su actuacién al régimen juridico de los 6rganos colegiados previsto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de
empate en la toma de decisiones el voto del Presidente sera dirimente.

4. Para la valida constitucion del o6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la mitad, al menos,
de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la misma categoria
estatutaria en los cinco afios anteriores a la publicacién de las convocatorias.

6. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior. El nombramiento y
publicacién de los miembros del Tribunal que sustituyan a las bajas que se
produzcan por abstencién o recusacion tendra efecto inmediato.

7. El Tribunal podra designar a personal al servicio del Ayuntamiento de La Frontera,
o en su caso, de otras administraciones publicas de la Isla de El Hierro, como apoyo,
tanto al Tribunal, como para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion.
Dicho personal limitara su actuacién, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas. La relacién del citado personal se expondra, en lista
certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracion del ejercicio de la
oposicion, antes del inicio del mismo.

8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en la
direccion del Ayuntamiento de La Frontera.

9. Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recursarlos cuando concurriesen las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente. No podran formar parte de los tribunales quienes se dediquen a la
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preparacién para el acceso a la funcién publica.

10. Podran asistir asesores técnicos, con voz pero sin voto.
NOVENA. PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizara mediante oposicion, seguido de un periodo de prueba, y se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente. El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los distintos examenes que componen la fase de
oposicion, con una puntuacion maxima de noventa (90) puntos.

La fase de oposicion consistird en la superacién de una primera parte, de caracter
tedrico, y una segunda parte de caracter practico.

Primera Parte:

La prueba tedrica consistira en un examen tipo test con 40 preguntas, cada una de ellas
con tres respuestas alternativas siendo solo una la correcta, y versara sobre el temario
que se indica en el Anexo I.

Cada respuesta correcta se valorara con un (1) punto.
Cada respuesta incorrecta se descontara cero con treinta y tres (0,33) puntos.
Las preguntas que no se respondan no puntuaran ni descontaran puntuacion.

La prueba se valorara en su conjunto de cero (0) a cuarenta (40) puntos. Esta prueba tiene
caracter eliminatorio, de tal forma que los aspirantes que no alcancen los 20 puntos no
realizaran el segundo ejercicio.

Las preguntas cuya respuesta aparezca con tachones, mal cumplimentada o con mas de
una respuesta no se tomaran en consideracion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.
Segunda Parte:

Prueba practica: consistente en la realizacion de cinco ejercicios practicos con el
siguiente contenido:

- Albafileria

- Interpretacion de planos y replanteo.

- Organizacion del trabajo, limpieza y seguridad y salud Fontaneria
- Electricidad

- Fontaneria

Esta parte practica tendra una valoracion total de un maximo de 50 puntos,
correspondiendo a cada ejercicio practico 10 puntos, siendo necesario obtener un 2,5
para superar cada ejercicio. Para la superacion de esta fase debera obtenerse un minimo
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de 25 puntos entre la suma de todos los ejercicios aprobados.
La duracion de esta fase de ejercicios practicos serd de un maximo de 90 minutos.

Periodo de prueba: Terminado el anterior proceso selectivo, el o la seleccionada, tras
aportar la documentacién pertinente establecida en la base Duodécima, sera nombrado
personal laboral de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos la base
Decimotercera, con un periodo de prueba de DOS meses. En este periodo el/la
seleccionada realizard funciones propias del puesto al que han optado. Durante el
periodo de prueba, se realizara por la Administracion el seguimiento necesario de la
actuacion del aspirante para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones. Si durante el desarrollo de este periodo el candidato pusiese
de manifiesto, de manera grave y ostensible su incapacidad para desempefiar la funcion
para la que ha sido seleccionado, el Ayuntamiento, mediante resolucion motivada,
dara de baja al aspirante en dicho periodo, aun cuando el periodo no hubiese finalizado.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador continuara en su puesto de trabajo
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Frontera.

En caso de que el aspirante seleccionado no supere el periodo de prueba, podra el
organo convocante requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios y le sigan al primer seleccionado en
puntuacion, para su nombramiento como personal laboral, en cuyo caso debera
seguir el mismo cauce procedimental.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes.

DECIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las distintas fases de la oposicion se celebraran en el municipio de la Frontera, en los
lugares que se determinen para ello, que seran publicado oportunamente a través de los
medios establecidos en el apartado 2, de la base Tercera.

El lugar, fecha y hora de comienzo de cada ejercicio de los que consta la oposicion
se anunciara en la forma y lugares previstos en el apartado 2, de la base Tercera.

Los aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su
identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.
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alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en
la convocatoria, deberd proponer al érgano convocante la oportuna rectificacién o
exclusion para que este, previa audiencia del interesado, resuelva de forma motivada lo
que proceda.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, perdiendo su
derecho los que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacién de las mismas, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacién de una
convocatoria extraordinaria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean
corregidos a la mayor brevedad. Las calificaciones otorgadas a los aspirantes que
superen el ejercicio se haran publicas en los lugares indicados en el apartado 2 de la
base tercera tan pronto estén asignadas. El Tribunal indicard, en su caso, las preguntas
que hayan sido anuladas en base a las impugnaciones presentadas, que seran sustituidas
por otras tantas de las de reserva.

Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo
mediante decision motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y
supliendo\as en todo lo no previsto.

En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes en su
solicitud y que estén acreditadas mediante el correspondiente certificado médico.

UNDECIMA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO
1. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Ejercicio tedrico: Se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de veinte puntos.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o
con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoraciéon, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 0,33 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.
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Ejercicios practicos: Esta parte practica, compuesta por cinco ejercicios tendra una
valoracion total de un maximo de 50 puntos, correspondiendo a cada ejercicio practico
10 puntos, siendo necesario obtener un 2,5 para aprobar cada ejercicio. Para la
superacion de esta fase debera obtenerse un minimo de 25 puntos entre la suma de todos
los ejercicios aprobados.

2. Calificaciéon definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn, sin perjuicio del periodo de prueba,
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.
Sera seleccionado el candidato con mayor puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor
puntuacion en el segundo ejercicio y, después, mejor puntuacion en el primero ejercicio.
De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la maxima
puntuaciéon de entre todos los candidatos, habra superado el proceso selectivo, sin
perjuicio del periodo a prueba, y debera presentar en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en
que asi se declare, ante el Ayuntamiento de La Frontera, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicion
de discapacitados deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el drgano
correspondiente.

b) Certificacion de |a entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

c) Numero de afiliacion a la seguridad social

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algliin aspirante no
presentase la documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se
apreciase que un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos

14
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exigidos en la convocatoria, el o6rgano convocante dictara Resolucion motivada, en
la que declarara la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el proceso selectivo.

3.No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes que haya
resultado adjudicatario de la plaza antes de su nombramiento o toma de posesién o
bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se
determina que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, la
plaza sera adjudicada al siguiente aspirante por orden de puntuacion, siempre
que hubiera superado todos y cada uno de los ejercicios.

DECIMOTERCERA. CONTRATACION

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos del aspirante que hubiera
resultado aprobado, el candidato seleccionado seré propuesto por la Alcaldia-
Presidencia para la firma

2. La lista de reserva se constituird tinicamente, teniendo en cuenta la suma de los
puntos obtenidos por los aspirantes en cada fase del proceso selectivo, contemplando a
todos aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio del
procedimiento.

3. La Lista se aprobara por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, a propuesta del
Tribunal, dentro del plazo maximo de 2 meses, a partir del dia siguiente a la publicacion
del nombramiento del aspirante seleccionado en virtud de las presentes pruebas
selectivas. Con su entrada en vigor quedaran sin efecto las que estuvieran en vigor en
dicho momento para la correspondiente categoria.

DECIMOSEXTA. NORMAS FINALES Y RECURSOS

1. La toma de posesion del aspirante seleccionado que cumpla los requisitos de estas
bases, supondrd, en su caso, el cese inmediato del personal interino que, en su caso,
deba producirse

como consecuencia de la incorporacion de personal fijo por la resolucién del presente
procedimiento selectivo.

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucion
de las pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo retinan los
requisitos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la
competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante la

15
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Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso interpuesto.

3. Contra los actos del Tribunal, que retinan los requisitos sefialados en el apartado 2
de esta base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que se estime procedente.

4. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
Resoluciones del Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola; estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacién territorial del estado.

Tema 2.- Procedimiento Administrativo El procedimiento administrativo: concepto y
naturaleza. La Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comtn: ambito de aplicacién y principios informadores.
El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El
silencio administrativo El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y
clases.

Tema 3.- La Administracion Local: regulacion constitucional. Principio de autonomia
local. Entidades que integran la Administracion Local. Competencias de los
Ayuntamiento. La organizacion de los municipios de régimen comun: el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

@
]
=
=
8
2
3
Tema 4.- El empleado publico. El personal al servicio de la Administracion de la g
. e . . . . w
comunidad auténoma. Personal funcionario y personal laboral. Criterios 3
diferenciadores. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico. 5
I

Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios, Régimen g
disciplinario; incompatibilidades. 5
S

8

.

Tema 5.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las
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Administraciones Publicas. Politicas publicas de igualdad.

Tema 6. Medidas de seguridad y salud en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales.
Equipos de proteccién individual y colectiva.

Tema 7. Obras en via puablica: Hormigones, tipos, composicion y dosificacion.
Ejecucion de obras en hormigoén armado.

Tema 8.- Firmes y pavimentos para viales. Soleras. Embaldosados materiales
empleados y forma de colocacion, maquinaria y utensilios,

Tema 9.- Saneamiento y abastecimiento. Valvulas, llaves, tipos de tubo, materiales.
Arquetas. Pozos. Pendientes. Aparatos sanitarios. Juntas de estanqueidad.

Tema 10.- Seguimiento y coordinacion de los trabajos de limpieza viaria. Ideas generales
sobre cometidos, maquinaria empleada y utensilios.

Tema 11.- Seguimiento y coordinacién de recogida de residuos solidos urbanos. Ideas
generales sobre cometidos, maquinaria empleada y utensilios.

Tema 12.- Parques y jardines, preparacién de los suelos, plantacion de arboles y flores,
tratamientos fitosanitarios. Ideas generales sobre cometidos, maquinaria empleada y
utensilios.

Tema 13.- Mantenimiento y conservacion del mobiliario urbano. Forma correcta de
colocacion, materiales a emplear, mantenimiento.

Tema 14.- Gestion de residuos de construccion y demolicion. Materiales peligrosos y su
manipulacion.

Tema 15.- Trabajos de pintura en exteriores e interiores: Fachadas, elementos de
urbanizacion, mobiliario urbano mantenimiento y conservacion. Paramentos verticales y
horizontales, elementos interiores sobre distintos materiales.

Tema 16.- Mantenimiento y conservacion de edificios. Patologias en la construccion.
Nociones de albahileria. Tipos de morteros. Técnicas de enfoscados y revocos.

Tema 17.- Elementos y conocimientos basicos sobre sefializacion horizontal, vertical y
pintura en sefializacion vial.

Tema 18.- Adquisicion de material y herramientas. Compras, recepcion y almacenaje.

Tema 19.- Organizacion del personal de obras y servicios municipal. Reparto y control
de tareas.
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Tema 20.- Maquinaria, herramientas y utensilios empleados en la construccién en funcién
de cada obra. Medidas de seguridad a tomar en cuenta.

Tema 21.- Lectura de planos y conocimiento del proyecto de obra. Unidades de medida,
superficies y volimenes. Manejo de nivel.

Tema 22.- Replanteos, utiles y aparatos de medida. Replanteo de cimientos, paredes,
tabiqueria y escaleras.

Tema 23.- Nociones de carpinteria; materiales y acabados; sellados; cerraduras y
pomos.

Tema 24.- Electricidad. Fundamentos, medidas y unidades. Corriente continua y corriente
alterna. Mantenimiento de instalaciones eléctricas e iluminacion

ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Apellidos Nombre
Fecha de Nacimiento N.I.F.
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza de laboral fijo convocada

ENCARGADO DE OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVCIOS

18
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Fecha de Publicacion de la convocatoria en el BOP

Titulacion con la que concurre (marque con una x lo que proceda) :

O Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado polivalente

g

Formacién Profesional segundo grado o equivalente

Desea participar en la seleccion para la lista de reserva (marque con una x lo que proceda):

O s

O NO

Autoriza la cesidn de sus datos para el uso compartido de la lista de reserva (marque con
una x lo que proceda):

O s

O NO

Requiere adoptar medidas especiales durante el proceso selectivo por discapacidad
(expligue brevemente las necesidades que requiere)

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
e Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Frontera a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos y su utilizacién con fines estadisticos.

El abajo firmante, don/dofia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

*  Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que relne las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

» Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre .

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

»  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

19
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. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

«  Poseer la titulacién exigida.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccién, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a la inclusién en la lista de reserva del Ayuntamiento de La Frontera.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

En ,a de de

Firma:

|:||:|Se adjunta recibo acreditativo del abono de las tasas o en su caso, acreditaciéon de la causa de
exencion. La tasa de 9 euros, se realizara en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta ES24 2100
6765 9122 0009 0796, titular Ayuntamiento de La Frontera, consignando en -concepto- tasas de examen
Encargado.

A la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera.
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